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Vejledning til aftale om midlertidig lankompensa-
tion for lenmodtagere pa det private arbejdsmar-
ked

Formal

Lonkompensationsordningen omfatter virksomheder, som berores af arbejdsmangel som folge
af COVID-19. Hensigten med kompensationen til virksomhederne er, at medarbejderne kan
beholde deres job og lon i en periode.

Ordningen bygger pa en trepartsaftale fra 14. marts 2020, som er forankret i aktstykke 108,
vedtaget i Finansudvalget den 17. marts 2020. Ordningen vil blive udmentet i en bekendtgo-
relse. Der er den 19. marts 2020 fremsat et lovforslag om lov om arbejdsgiveres og lenmodta-
geres retsstilling ved lenkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (L141), der
forventes vedtaget den 24. marts 2020. Loven skal navnlig regulere de fem dage, som lenmod-
tager og virksomhed selv skal beere i lankompensationsordningen.

Virksomheder kan bruge kompensationsordningen allerede nu. Ordningen administreres af
Erhvervsstyrelsen.

Lenkompensationsordningen geelder for alle private virksomheder uanset storrelse, der ellers
star over for i Danmark at skulle varsle afskedigelser for minimum 30 pct. af medarbejdersta-
ben eller mere end 50 ansatte.

Ordningen kan anvendes af private virksomheder i perioden mellem den 9. marts 2020 og den
9.juni 2020, og kun for medarbejdere ansat for den 9. marts 2020. Offentlige virksomheder kan
ikke anvende ordningen.

Hjemsendelse med Ign

Virksomhederne kan anvende den nye lenkompensationsordning, hvis de vaelger at undlade
at afskedige medarbejderne eller undlader at hjemsende uden lon. Det er ikke en betingelse, at
virksomhederne har en overenskomstmeessig adgang til at hjemsende medarbejdere uden lon.
Ordningen geelder ogsa for medarbejdere, der er funktioncerer.

Det er en forudseetning for lonkompensationen, at virksomheden i den lenkompenserende pe-
riode ikke afskediger ansatte som folge af skonomiske arsager.

Den midlertidige kompensationsordning vil geelde fra den 9. marts til den 9. juni 2020, og virk-
somheden kan maksimalt bruge ordningen for tre maneder.



Leonkompensationsperioden begynder ved hjemsendelsen af den forste bererte medarbejder
og ophorer den dag, virksomheden varsler eller afskediger medarbejdere som felge af skono-
miske arsager.

Virksomheden kan altid opsige medarbejdere af andre arsager end ekonomiske, f.eks. eg-
nethed eller tyveri. Hvis afskedigelsen har sddanne arsager, har virksomheden stadig mulig-
hed for at veere omfattet af lankompensationsordningen, dog ikke for den pageeldende medar-
bejder.

Ordningen kan ikke kombineres med, at medarbejderne er i en arbejdsfordelingsordning, og
virksomheden kan ikke samtidig hjemsende medarbejdere pa kompensationsordningen og af-
skedige eller hjemsende andre medarbejdere uden lon. Virksomheden kan derfor kun benytte
ordningen, safremt eksisterende muligheder for hjemsendelse uden lon eller afskedigelser fra-
veelges. Forbuddet mod afskedigelser og hjemsendelser uden lon for at veere med i ordningen
gaelder kun den periode, hvor den enkelte virksomhed modtager sin lonkompensation fra ord-
ningen.

Hvis en virksomhed udsteder et afskedigelsesvarsel, mens virksomheden far lenkompensa-
tion, er virksomheden ikke leengere berettiget til lonkompensation fra tidspunktet for varslin-
gen. Virksomheden vil ikke skulle tilbagebetale for den periode, der ligger inden varslingen.

En virksomhed kan treede ind i ordningen, selv om den forud for sin indtraeden i ordningen
har foretaget afskedigelser som folge af COVID-19. Der kan dog ikke ydes lankompensation til
allerede afskedigede medarbejdere, selv om disse fortsat méatte arbejde pa virksomheden i de-
res opsigelsesperiode. Loankompensationen er betinget af, at virksomheden i den lenkompen-
serende periode ikke afskediger ansatte som folge af skonomiske arsager.

Virksomheder kan godt treede ud af den lenkompenserende periode for det sluttidspunkt,
virksomheden har sogt om.

Hvis en virksomhed, som allerede har segt om lenkompensation, star over for en forveerring
af sine forhold, og derfor har behov for yderligere hjemsendelser med lonkompensation, kan
virksomheden ansgge om, at yderligere medarbejdere omfattes af ordningen.

Virksomheden sgger om lenkompensation én gang i tre-méneders perioden 9. marts til 9. juni
2020. Virksomheden sgger dermed for hele perioden for de medarbejdere, virksomheden on-
sker omfattet af ordningen.

Det vil veere muligt at kalde en andel af de lonkompenserede medarbejdere tilbage. I det til-
feelde vil der kun ydes lenkompensation for de medarbejdere, der er hjemsendst.

Hvis medarbejderen kun er i ordningen en del af tiden, skal virksomheden tilbagebetale den
overskydende kompensation.

Der kan ydes lenkompensation for samme medarbejder over to eller flere perioder. Beskeefti-
gelsesministeriet har tilkendegivet, at ”Under searlige omstendigheder kan virksomheden tilbage-
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kalde medarbejdere i en periode, hvorefter de kan indtraede i ordningen igen. I den periode hvor medar-
bejderen er tilbage pd arbejdet, skal virksomheden tilbagebetale overskydende kompensation.” Hvornar
der foreligger seerlige omstendigheder forventes udmentet i bekendtgorelse.

Virksomheder, der allerede matte have hjemsendt medarbejdere med fuld len, kan sege om
lenkompensation i perioden 9. marts til 9. juni 2020.

Kompensationens storrelse

De private virksomheder kan for timelennede medarbejdere modtage 90 pct. af den fulde lon,
dog maksimalt 26.000 kr. pr. maned. Den maksimale kompensation svarer til 162,17 kr. pr. time
med udgangspunkt i 160,33 kr. arbejdstimer pr. maned.

Tjener en medarbejder 200 kr. pr. time, vil kompensationen udgere 162,17 kr. pr. time, fordi 90
pct. af de 200 kr. er 180 kr. og dermed mere end det maksimale belob pa 162,17 kr. pr. time.

Tjener en medarbejder 140 kr. pr. time, vil virksomheden modtage en kompensation pa 90 pct.
af lenomkostningen, hvilket svarer til 126 kr. pr. time.

For funktioneerer, som en privat virksomhed midlertidigt ikke kan beskeeftige pa grund af fel-
gerne af COVID-19, kan virksomheden modtage 75 pct. af den aftalte len, dog maksimalt 23.000
kr.

23.000 kr.’s graensen omfatter alene funktioneerer, der er funktionzerer i henhold til funktioneer-
loven. Medarbejdere ansat pa funktioneerlignende vilkar er saledes omfattet af satsen for time-
lonnede pa 26.000 kr. Direktorer er omfattet som funktionzrer i det omfang, de er omfattet af
funktionzerloven.

Kompensationen til virksomheden tager udgangspunkt i den len, der er aftalt mellem virk-
somhed og medarbejder pa det tidspunkt, hvor virksomhedens kompensationsordning skal
treede i kraft. Kompensationordningen kan ogsa anvendes i de tilfaelde, hvor der lokalt er op-
néet enighed om en midlertidig lennedgang. Det er i s fald den nedsatte lon, der anvendes i
kompensationsordningen.

Det er den fulde lon, som er udgangspunktet for kompensation, dvs. den aftalte lon inklusive
feriegodtgerelse, ferielon, ferietilleeg, bidrag til fritvalgskonto, fastparegnelige genebetalinger
og bidrag til pension.

Mulighed for at kombinere leankompensation med aftaler om lennedgang
Det er muligt at kombinere lonkompensation med aftaler om lennedgang pa den enkelte virk-
somhed. Det er en betingelse for at kunne nedseette lonnen, at dette sker ved aftale. Virksom-
heden kan séledes ikke ensidigt varsle lonnedgangen overfor medarbejderne.

Aftalen om lennedgang skal indgas indenfor de, for de respektive anseettelsesforhold, geel-
dende rammer for fastseettelse af medarbejdernes lon, herunder geeldende, overenskomstmaees-
sige rammer. Det betyder blandt andet, at man ikke kan aftale en nedseettelse af lonnen saledes
at denne bliver lavere end overenskomstens mindstelon.
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P& omréder, hvor medarbejderne har valgt eller udpeget en medarbejderrepraesentant (f.eks.
en tillidsrepreesentant eller talsmand), kan denne indga aftaler om lonnedgang pa vegne af den
repreesenterede gruppe. P4 omrader, hvor der ikke er en medarbejderrepraesentant, men hvor
flertallet af den bererte gruppe er indstillet pa at acceptere en aftale om lennedgang, kan accept
af aftalen om lennedgang goeres til en betingelse for fortsat anseettelse. Det er i den forbindelse
vigtigt, at forhandlingen foregar mellem virksomheden og gruppen af medarbejdere. I tilfeelde,
hvor der ikke er et flertal i den berorte gruppe, kan der ikke indgas en aftale.

Lonnedgangen kan saledes ikke varsles ensidigt fra virksomhedens side og samtidig indebeere
lonkompensation efter trepartsaftalen.

Virksomheder med aftalt lonnedgang modtager lenkompensation i hele den lenkompense-
rende periode, og der fratreekkes ikke fem dage i den lonkompenserende periode. Medarbej-
derne skal saledes ikke afholde fem feriedage eller anden frihed for egen regning i den lon-
kompenserende periode.

Lenkompensation til virksomheden beregnes ud fra den nedsatte lon, dvs. henholdsvis 75 pct.
og 90 pct. af den nedsatte lon, dog max. 23.000 kr. og 26.000 kr.

Afskedigelser af skonomiske arsager som fglge af COVID-19

For at veere omfattet af ordningen skal en virksomhed veere ekstraordineert hardt ekonomisk
ramt som felge af COVID-19. En virksomhed anses efter ordningen ekstraordineert ramt, nar
den star over for at skulle varsle afskedigelser for minimum 30 pct. af medarbejderstaben eller
mere end 50 ansatte. Der er ingen krav til virksomhedens storrelse ud over antallet/andelen af
medarbejdere, der star over for opsigelser.

Ordningen omfatter bade timelennede og funktioneerer og fuldtids- og deltidsansatte. Medar-
bejderen skal veere ansat for den 9. marts 2020.

CVR-nummeret definerer virksomheden
Leonkompensationsordningen omfatter alle private virksomheder, som er registreret med CVR-
nummer, og virksomheden ses under et pA CVR-nummer-niveau.

Hvis en virksomhed derfor opsiger medarbejdere i f.eks. en adskilt afdeling, pa en bestemt
arbejdsplads eller medarbejdere tilknyttet et bestemt P-nummer, vil sddanne afskedigelser
udelukke hele virksomheden under CVR-nummeret fra at gore brug af kompensationsordnin-
gen.

Eksempel:

A. Envirksomhed med et CVR-nummer og 1.000 ansatte fordelt pa 10 arbejdssteder (P-numre)
kan bruge ordningen, hvis den i alt star over for af skonomiske arsager at skulle opsige
minimum i alt 50 ansatte fordelt pa alle de 10 arbejdssteder eller nogle af dem.

B. En virksomhed med 10 ansatte kan bruge ordningen, hvis den star over for at skulle opsige
minimum 3 medarbejdere.
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C. En virksomhed med 8 ansatte skal ogsa op pa 3 medarbejdere for at kunne bruge ordnin-
gen.

Ordningen er anderledes end reglerne om kollektive afskedigelser. Der sker saledes ikke en
opteelling efter principperne i den lovs opteellingsbekendtgerelse.

Medarbejdere, som er i et bestdende anseettelsesforhold, og derfor kan opsiges, kan i stedet
hjemsendes med fuld len pa grundlag af ordningen. En lgsarbejder, der f.eks. ikke far tildelt
timer, er saledes ikke omfattet eller indgar i afskedigelsesforbuddet.

Hvilke medarbejdere kan hjemsendes

Virksomheden veelger de medarbejdere, der skal hjemsendes under ordningen. Medarbejderen
skal veere ansat for den 9. marts 2020. Alle medarbejdere, (herunder, fleksjobbere, medarbej-
dere pa barsel og sygemeldte) omfattes af kompensentationsordningen.

Leerlinge/elever omfattes af muligheden for hjemsendelse med lenkompensation, men den en-
delige godkendelse i Barne- og Ungeministeriet afventes, saledes at:

- Lenkompensation vedrorer alene praktikperioderne. I skoleperioder skal eleven tilbage
pa skolen og have nedundervisning. Virksomheden modtager i skoleperioder lonrefu-
sion fra AUB som i dag. I denne periode vil de ikke modtage lenkompensation.

- Huvis eleven er i provetid, suspenderes denne i hjemsendelsesperioden.

- Uddannelsesaftalen kan efter individuel vurdering forleenges med op til hjemsendel-
sesperioden. Et evt. behov for forleengelse afgores af fagligt udvalg.

- Safremt eleven hjemsendes i en periode, hvor eleven alternativt skulle have aflagt sven-
deprove, udskydes tidspunkt for svendeprove til efter hjemsendelse.

Der arbejdes dog sidelobende med mulighed for ned-svendeprovebevis i stedet for svende-
prove.

I udveelgelsen skal virksomheden overholde forskelsbehandlingslovgivningen.

DA tilrader, at tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljerepraesentanter er de sidste, der hjemsen-
des. Tillidsrepreesentanterne skal attestere, nar virksomhederne indsender dokumentation.

Medarbejderen ma ikke arbejde
Medarbejderen ma ikke arbejde i den periode, hvor medarbejderen er hjemsendt med lon. For-
buddet mod arbejde geelder ogsa hjemmearbejde, selv om dette tidligere er blevet palagt.

Medarbejderen kan paleegges at genoptage arbejdet med dags varsel.
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Ferie og afspadsering fragar

Den enkelte lonmodtager, som virksomheden soger lonkompensation til, skal anvende ferie,
og/eller afspadsering pa i alt fem dage i kompensationsperioden. Hvis medarbejderen ikke har
ferie, afspadsering m.v. svarende til fem dage, skal der afholdes tjenestefri uden lon eller an-
vendes dage fra det nye feriear.

Virksomheden kan kun fradrage fem dage i alt pr. medarbejder mellem 9. marts 2020 og 9. juni
2020, og fradaget af de fem dage skal ske forholdsmeessigt til den lenkompenserende periode.

Virksomhederne kan efter ordningen ikke modtage lenkompensation for fem dage. Disse fra-
gar saledes under alle omsteendigheder i lonkompensationen fra Erhversstyrelsen til virksom-
heden.

Hvorledes opfyldning med feriedage kan ske, herunder hvorledes anvendelse af ferie fra det
nye feriedr kan ske fastleegges bl.a. i lovforslaget om lov om arbejdsgiveres og lonmodtageres
retsstilling ved lenkompensation af virksomheder i forbindelse med covid-19 (L141), der for-
ventes vedtaget den 24. marts 2020. Der er dog forhold om ferie i forbindelse med ordningen,
som DA arbejder med at fa endeligt afklaret.

Ansggningen
Virksomhederne skal ansgge om lonkompensation hos Erhvervsstyrelsen. Det er endnu ikke
afklaret, fra hvornar og hvordan ansegning sker, herunder om brug af virk.dk.

Det er virksomheden, der selv beslutter, om den vil ga ind i ordningen. Beslutningen skal sa-
ledes ikke godkendes af en tillidsrepraesentant eller forbundet. Den enkelte medarbejder skal
heller ikke give sit tilsagn.

Ordningen geelder med tilbagevirkende kraft fra den 9. marts 2020, men ansggninger kan forst
modtages af Erhvervsstyrelsen i lobet af uge 13.

Lenkompensationen vil blive udbetalt pa baggrund af virksomhedernes oplysninger om det
antal medarbejdere, der er sendt hjem med fuld len som felge af COVID-19-situationen i stedet
for at blive afskediget.

Virksomheden skal angive og begrunde, for hvilken periode de forventer arbejdsmangel. Med-
arbejderne skal i ansegningen og den efterfglgende revision registreres pa CPR-nummer. Virk-
somheden skal bl.a. oplyse om medarbejdernes beskeeftigelsesgrad, medarbejdernes lon, peri-
oden for hjemsendelse og tro- og love-erkleering fra virksomheden pa de indsendte oplysnin-
ger rigtighed.

Kontrol og dokumentation

Virksomheden skal efter udbetalingen af lenkompensation dokumentere medarbejderens lon-
niveau, at medarbejderen har veeret ansat for den 9. marts 2020, og at virksomheden har hjem-
sendt de omfattede medarbejdere i den angivne periode.
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Eventuelt for meget udbetalt lonkompensation vil skulle tilbagebetales af virksomheden. Der
vil blive tilskrevet renter for den periode, virksomheden ikke er berettiget til lankompensation.

I virksomhedens dokumentation skal ogsa indga attestation fra den eventuelle faglige repree-
sentant pa, at de pageldende medarbejdere har veret hjemsendt. Er der ikke en faglig repree-
sentant, kan de relevante faglige organisationer gore indsigelse, sdfremt de ikke finder doku-
mentationen korrekt.

Virksomheden vil af Erhvervsstyrelsen blive palagt at anvende revisorbistand. Kravet om re-
visionsbistand kan ske efter forskellige kriterier, f.eks. stikprove, storrelsen af kompensationen,
vurdering af risiko m.v. Der vil ogsa kunne stilles krav om revisorbistand i forhold til allerede
indsendt dokumentation.
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