AFTALE

Denne aftale kan indgas frivilligt af den ansatte.

Aftalen kan maksimalt indgas af en 5 ugers varighed og kan indgas gaeldende i perioden
fra den 6. april 2021 til og med den 8. maj 2021.

Pa den ansattes initiativ er det aftalt, at der ses bort for de seerlige
honoreringsbestemmelser i Frisgroverenskomstens 88 6, 7 og 8 og
Wellnessoverenskomstens 88 7, 8 og 9 om ubekvem arbejdstid, overarbejde og
centerbestemmelse i perioden fra til 2021.

Denne aftale bevirker, at den ansatte kan arbejde:
e Mandag til lardag mellem kl. 8.00-21.00, under forudseetning af at der sker
honorering i henhold til Frisgroverenskomstens 89 eller Wellnessoverenskomstens
810 om 8-21aftale

e Safremt der i perioden over de 5 uger aftales en 6-dages arbejdsuge, sa har den
ansatte ret til afholdelse af en friweekend (lgrdag/sgndag)

Aftalen er frivillig og kan kun indgas pa den ansattes initiativ. Afvisning af at ville indga
aftale om seerlig arbejdstid kan ikke udgare en saglig afskedigelsesgrund.

Aftalen kan pa hvilket som helst tidspunkt opsiges fra lsnmodtagers side med 5
kalenderdages varsel.

48-timers reglen i Arbejdstidsdirektivet, er ogsa gaeldende for denne aftale.
Aftalen er kun gyldigt indgaet ved anvendelse af denne blanket.

Elever kan ikke indga saerlige aftaler om arbejdstid.

Dato: Dato:

Lgnmodtager Arbejdsgiver



