Skema til forventningsafstemning: 

Formål

Forventningsafstemningen mellem [XX-medarbejder] og [YY-leder] skal sikre fokus på det, som er vigtigt i arbejdssammenhæng.

Generelt om lederens forventninger:

Lederens personlige forventninger

Jeg forventer, at:
Fagligt

Jeg forventer, at:
Medarbejderens forventninger til lederen

Hvilke forventninger har XX-medarbejder til YY-leder for at kunne indfri lederens forventninger?

Jeg forventer, at: 
