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Danmarks for frisorer &

Min assistent er gravid
Geeldende fra 01.01. — 28.02.23

For det fgrste er det vigtigt med en definition af de enkelte perioder:

4 uger far forventet fgdsel kan assistenten ga fra pa graviditetsorlov.
Graviditetsorloven teelles fra dagen efter forventet fodsel og 4 uger tilbage derfra.

Assistenten har ret til 11 ugers gremeerket orlov og mulighed for 13 + 13 ugers
foraeldreorlov, samt yderligere 9 uger, safremt far/medmor ikke er lanmodtager.

Er assistenten far/medmor til en nyfadt, har han/hun ret til 11 ugers gremeerket orlov
efter barnet er fadt og mulighed for 13 + 13 ugers foreaeldreorlov, samt yderligere 9 uger,
safremt mor ikke er lgnmodtager.

Ifalge overenskomsten er arbejdsgiver forpligtet til, senest 8 uger efter assistentens

fadsel, at rette henvendelse til assistenten om, hvornar hun pateenker at genoptage
arbejdet.
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LONFORHOLD | HENHOLD TIL OVERENSKOMSTEN

Mor er ansat:
For fedsel - Graviditetsorlov 4 uger:
e Hvis assistenten pa det forventede fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet,
udbetaler arbejdsgiveren fuld lgn, dog max. kr. 140,50 pr. time.

Efter assistenten har fadt — 10 ugers barselsorlov + 4 ugers foraeldreorlov:
e Hvis assistenten har 9 maneders anciennitet pa fadselstidspunktet, skal
arbejdsgiveren fra og med dagen efter fgdslen udbetale fuld lgn under de 14
ugers barsel/foraeldreorlov.

e Ekstra pensionsbidrag:
Under de 14 ugers orlov skal der endvidere indbetales et ekstra pensionsbidrag
til Pension Danmark som udggar kr. 12,75 pr. time. Heraf betaler arbejdsgiver kr.
8,50 pr. time og assistenten kr. 4,25 pr. time. Veer opmaerksom pa, at dette
ekstra pensionsbidrag ikke bliver afregnet automatisk via dit Ignservicebureau.

8 ugers foreeldreorlov:

e Hvis assistenten har 9 maneders anciennitet pa fadselstidspunktet, skal
arbejdsgiveren i forlaengelse af de forudgaende 14 ugers orlov yde fuld Ian under
fraveer i yderligere 8 uger (5 uger samt 3 uger til enten mor eller far), dvs. samme
timelgn som under de 14 ugers barsel, men uden det ekstra pensionsbidrag.

Far/medmor er ansat;

e Hvis assistenten har 9 mdr. anciennitet pa fa@dselstidspunktet, har han/hun ret til
fuld lgn i 2 + indtil 8 ugers fraveer (5 uger samt 3 uger til enten mor eller far).

Ved fuld lgn forstas:
Den gennemsnitlige lgn inden for de seneste 16 ugers kendte/udleverede lgnsedler inkl.
provision og evt. provision af varesalg fra fgr graviditetsorloven starter. Helligdage,
feriefridage, ferie, sygelgn samt sygedagpenge indgar ikke i beregningen — kun de
effektive arbejdstimer.

Ved manedslgn beregnes gennemsnitslgnnen af de seneste 4 maneders kendte /
udleverede lgnsedler fra fgr orloven starter.

Hvis man skal laengere tilbage end 16 uger/4 mdr., gar man kun tilbage til den farste 14
dags- eller manedslgnseddel og beregner gennemsnitstimelgnnen af de faktiske
preesterede arbejdstimer pa denne lgnseddel.

Oveni den fulde lgn skal der afregnes feriepenge, SH/FF-bidrag, seerlig opsparing og
pension, som normalt.

Under orloven skal assistenten aflannes efter timerne i den planlagte arbejdsplan aftalt i
ansaettelsesbeviset, dvs. at der f.eks. ikke skal aflennes pa helligdage, der falder pa en
arbejdsdag.



Ansggning om refusioner.

Arbejdsgiveren skal sgrge for at sgge om dagpengerefusion fra Udbetaling Danmark via
NEMrefusion pa Virk.dk. Dagpengesatsen i 2023 udgar kr. 122,97 pr. time.
Arbejdsgiver skal give Udbetaling Danmark besked via selvbetjeningslgsningen om
assistentens barselsorlov tidligst 4 uger for den forventede fadsel, og senest 8 uger
efter orloven er holdt.

Arbejdsgiver kan kun sgge om refusion for lgn, der allerede er udbetalt til assistenten.
Hvornar og hvor tit, du vil sage, er op til dig. Du kan sgge hver maned, hvert kvartal
eller efter orloven er holdt. Dog senest 8 uger efter medarbejderens sidste dag med lgn.

Refusion fra DA-Barsel bliver automatisk udbetalt hvert kvartal bagudrettet til
virksomhedens NemKonto, nar der er sggt om refusion ved Udbetaling Danmark.
DA-Barsel bruger som udgangspunkt assistentens lgndata fra e-indkomst nar der skal
beregnes refusion.

De maksimale refusionssatser fra DA-Barsel nar dagpengesatsen er fratrukket er pr.
time pt.:

Graviditetsorlov (4 uger) kr. 63,67
Feaedreorlov (2 uger) kr. 76,28
Barselsorlov + gremeerket foreeldreorlov (14 uger)  kr. 84,78
Foraeldreorlov (8 uger) kr. 99,53

Udbetaling fra dofk’s refusionsordning udger forskellen mellem det udbetalte belgb fra
DA-Barsel inklusiv den til enhver tid geeldende barselsdagpengesats og fuld Ign,
maksimalt overenskomstens fastsatte timesats, samt feriepenge, SH/FF-bidrag, seerlig
opsparing og pension.

Nar de 10 ugers barsel og de maks. 12 ugers foreeldreorlov med Ign er overstaet,
skal medarbejderen pa dagpenge, hvis foreeldreorloven fortseetter.

Pa naeste side kan du se beregninger p&, hvad det koster pr. time at have en svend pa
barsel nar refusion fra Udbetaling Danmark samt DA-Barsel er fratrukket.

Er virksomheden medlem i dofk’s Barselsrefusionsordning og opfylder betingelserne for
refusion, skal man nar de 22 uger efter fadsel er udlgbet, udfylde en refusionsblanket.
Blanketten kan hentes pa dofk’s hjemmeside eller du kan ringe til dofk og bede om at fa
den tilsendt.

BEMAERK, at ansggningsfristen er senest 9 maneder efter fgdslen.

Refusionsblanketten udfyldes og vedleegges den kreevede dokumentation og herefter
returneres materialet til dofk’s sekretariat, som udbetaler differencen fra Udbetaling
Danmark og DA-Barsel og op til den fulde Ign plus feriepenge, SH/FF-bidrag, seerlig
opsparing og pension.

Har du spgrgsmal til denne vejledning, er du naturligvis velkommen til at kontakte dofk.

Sidst revideret januar 2023/BR



HVAD ER UDGIFTEN PR. 02.08. — 31.12.227

4 UGER FOR FORVENTET FODSEL.:

Timelgn max. Kr. 140,50
Feriepenge 12,50% Kr. 17,56
SH/FF-bidrag 7,25% Kr. 10,19
Seerlig opsparing 6% Kr. 8,43
Kr. 176,68
Pension 8,15% Kr. 13,71
| alt Kr. 190,39
Minus DA-Barsel inkl. dagpenge Kr. -185,12
Difference Kr. 5,27
14 UGER EFTER FODSLEN:
Timelgn Kr. fuld lgn
Feriepenge 12,50% Kr. 12,50%
SH/FF-bidrag 7,25% Kr. 7,25%
Seerlig opsparing 6% Kr. 6,00%
Kr.
Pension 8,15% Kr. 8,15%
Ekstra pensionsbidrag Kr. 8,50
| alt Kr. ?
Minus DA-Barsel inkl. dagpenge Kr. -207,76 (max.)
Difference Kr. ?
8 UGERS FORALDREORLOV:
Timelgn Kr. fuld lan
Feriepenge 12,50% Kr. 12,50%
SH/FF-bidrag 7,25% Kr. 7,25%
Seerlig opsparing 6% Kr. 6,00%
Kr.
Pension 8,15% Kr. 8.15%
| alt Kr. ?
minus DA-Barsel inkl. dagpenge Kr. -222,51 (max.)
Difference Kr. ?



