
Samtidighedsferie

Tidslinje:

De 5 ugers ferie optjenes i løbet af 12 mdr. (1/9 - 31/8 året efter), og skal afholdes i løbet af 16 måneder (1/9 - 31/12 året efter).

Der optjenes 2,08 feriedag for hver måneds ansættelse = 25 feriedage, svarende til 5 ugers ferie.

FERIEFRIDAGE:

SH-bidraget der bl.a. dækker de 5 feriefridage udbetales løbende med lønnen, og afholdelsen af feriefridage følger ferieåret der går fra 1/9 - 31/12 året efter.

                   31/8 - 1/9-25 31/12-251/9-22 31/12-22                   31/8 - 1/9-23 31/12-23                   31/8 - 1/9-24 31/12-24

FERIEAFHOLDELSE

1. september 2023 - 31. december 2024

De sidste 4 mdr. i 2024 kan der både afvikles restferie fra 

ferieoptjeningsåret der sluttede 31/8-24 og nyoptjent ferie
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